Statut Przedszkola Niepublicznego

Akademia Przedszkolaka Educandi

81

Przedszkole Niepubliczne ,,Akademia Przedszkolaka EDUCANDI” ma siedzibe przy ul. Kolejowej 29, 60-

718 w Poznaniu.

Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Niepubliczne ,, Akademia Przedszkolaka Educandi” zwane dalej Przedszkolem.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Elzbieta Rosinska.

§2

Cele i zadania Przedszkola Niepublicznego ,,Akademia Przedszkolaka EDUCANDI".

1. Celem Przedszkola jest:

zapewnienie wychowankom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego

i fizycznego oraz przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole podstawowej,

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i higieny, dobrej, przyjaznej

atmosfery wolnej od agresji i przemocy,

dbanie o rozwéj wszystkich rodzajéw inteligencji dziecka,

stworzenie rodzicom warunkow partnerskiej wspotpracy i wspieranie ich w spetnianiu roli

pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

2. Zadania Przedszkola realizowane sg poprzez:

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystywaniem ich wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci,

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej,

przygotowanie dzieci do nauki szkolnej poprzez realizacje programu edukacyjnego
zatwierdzonego przez MEN,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

dzieci,



e rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
e wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

e zapewnianie dzieciom mozliwosci przebywania w grupie rowiesniczej.

§3

Organizacja pracy Przedszkola

1. Dzienny wymiar godzin pracy od poniedziatku do pigtku wynosi 10,5 godzin (od 7.00 do
18.00). Istnieje mozliwo$¢ pozostawienia dziecka dtuzej po uprzednim ustaleniu z opiekunem
i za dodatkowg opftata.

2. Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wynosi minimum
5 godzin dziennie.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN.

84

Rekrutacja dzieci do Przedszkola

1. Przedszkole Niepubliczne , Akademia Przedszkolaka Educandi” przeznaczone jest dla dzieci w
wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Termin rekrutacji na dany rok okresla Organ Prowadzacy.
W miare wolnych miejsc, dzieci bedg przyjmowane do Przedszkola przez caty rok.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest "Karta zgtoszenia dziecka" lub Umowa.

4. Warunkiem zapisania dziecka do Przedszkola jest jednorazowe wptacenie wpisowego zgodnie
z obowigzujgcym cennikiem.

5. Liczba miejsc w Przedszkolu ustalana jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi i
sanitarnymi - wynosi 40 oséb.

6. W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc, przyje¢ dokonuje Organ Prowadzacy na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatéw do Przedszkola przekracza liczbe miejsc Organ
Prowadzacy ustala zasady i kryteria rekrutacji, z uwzglednieniem pierwszeidstwa dzieci

uczeszczajacych w roku poprzednim.



Rodzice dziecka przyjetego do Przedszkola na nowy rok szkolny, ktérzy rezygnujg z miejsca w
Przedszkolu, zobowigzani sg do ztozenia pisemnej rezygnacji przed rozpoczeciem roku
szkolnego. W przeciwnym razie zobowigzani sg do pokrycia kosztdw do czasu ztozenia takiej

rezygnacji.

§5

Prawa i obowiazki dzieci:

1. Wychowankowie majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych jak

i rowiesnikow,

bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspakajania w miare mozliwosci ich potrzeb
fizycznych i psychicznych,

interesujacych zajeé, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia,

wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie

w réznych sytuacjach.

2. Wychowankowie majg obowigzek:

a)

b)
c)
d)

e)

traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich oséb, zaréwno réwiesnikow jak i
dorostych,

aktywnego udziatu w zajeciach,

radzenia sobie w miare mozliwosci z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem sie,
przestrzegania czystosci,

zbierania zabawek i odktadania ich na miejsce.

3. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizyczne;j.

4. Organ Prowadzgcy moze dokonac skreslenia dziecka z listy wychowankow gdy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

rodzice systematycznie zalegajg z optatami za Przedszkole (po wczesniejszym wezwaniu
rodzicéw do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie),

pomimo upomnien rodzica/opiekuna, dziecko przyprowadzane jest z oznakami réznych
chordb i nie zostato przedtozone zaswiadczenie lekarskie, iz dziecko jest zdrowe,
informacje podane w karcie zgtoszeniowej dziecka sg niezgodne z prawda,

dziecko nie uczeszcza do Przedszkola dituzej niz miesigc,

dziecko nagminnie nie przestrzegato obowigzkéw zawartych w punkcie dotyczagcym
obowigzkéw wychowankow,

nastgpi brak wspotpracy pomiedzy rodzicami/ opiekunami a nauczycielem w zakresie



rozwigzywania problemoéw wychowawczo-dydaktycznych.

5. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu i zajecia dodatkowe:

a)

b)

c)

d)

optata za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada sie z trzech czesci:
e opftaty statej (koszty okreslone przez Organ Prowadzacy wliczone juz ze stawka
zywieniowg),
e jednorazowej optaty wpisowe] (koszty okreslone przez Organ Prowadzacy),
e dobrowolnej optaty za coroczne ubezpieczenie dziecka oraz wybrane wycieczki
przedszkolne.
optaty za Przedszkole rodzice dokonujg na konto Przedszkola do 10 dnia kazdego miesigca za
miesigc z gory. Zajecia edukacyjne i ogdlnorozwojowe sg wliczone w koszt pobytu
miesiecznego (z wyjatkiem niektérych zaje¢ dodatkowych, ustalanych w porozumieniu z
rodzicami),
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczenia optaty
statej,
srodki finansowe mogg by¢ uzyskiwane takze z innych zZrédet jak np.: dotacje z budzetu

Gminy, dotacje w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§6

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem zajec.
Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

i psychicznym.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, fazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela i informuje go
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.



10.

11.
12.

13.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Organu Prowadzgcego i rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. podwyzszona temperatura.
W przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad dzieckiem. Jesli choroba
zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Przedszkolu, rodzice zobowigzani sg do
niezwtocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkéw alergii potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie, bez
zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach (nie sg podawane zadne
lekarstwa).

Wychowankowie winni byé ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszcza rodzic na poczatku pobytu dziecka w
Przedszkolu. Jednakze optata jest dobrowolna

Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé sie przy udziale wymaganej

prawnie liczby opiekunek do grupy dzieci.

§7

Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci do Przedszkola

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow
/prawnych opiekundw, badz inne osoby (petnoletnie, za okazaniem dokumentu tozsamosci)
upowaznione przez rodzicow/prawnych opiekunéw. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg
wzdr pisemnego upowaznienia wraz z kartg zgtoszeniowg dziecka /Jumowa.

Dziecko przyprowadzane do Przedszkola musi by¢ oddane pod opieke bezposrednio osoby
dorostej; nauczyciela lub pracownika obstugi petnigcego dyzur w Przedszkolu.

W chwili, gdy rodzic/opiekun zgtasza odbidr dziecka nauczycielowi, przyjmuje na siebie
odpowiedzialnos¢ za dziecko.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Rodzice /prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.



6.

Kazdy Rodzic zobowigzuje sie do punktualnego odbioru dziecka z Przedszkola, wedtug
ustalonych pakietow. Po przekroczeniu ustalonych godzin odbioru, naliczane sg ustalone przez

Organ Prowadzacy ptatne odsetki za kazde rozpoczete pot godziny - (10zt).

§8

Organizacja zajg¢ dodatkowych

Warunki organizowania zaje¢ dodatkowych, wykraczajgcych poza zakres podstawy

programowej wychowania przedszkolnego:

1.
2.

Przedszkole oferuje w ramach optaty statej pakiet zaje¢ dydaktycznych i profilowych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci  rozwojowych
dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Organ Prowadzacy.

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac oferte edukacyjng w
zaleznosci od biezgcych potrzeb.

Na terenie Przedszkola na zyczenie rodzicdw moga by¢ organizowane inne dodatkowe zajecia,
ktorych czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw. Zajecia te
finansowane sg w catosci przez rodzicéw.

Optaty za zajecia dodatkowe ustalane sg przez Organ Prowadzgcy.

§9

Okres pracy Przedszkola i terminarz przerw

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia danego roku, a koriczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku w dni robocze z
wyfaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy i ewentualnych przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy.

Terminy przerw sg ustalane na kazdy rok przez Organ Prowadzgcy i podane najpézniej do
korica wrzesnia.

Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,

remontowych oraz porzagdkowo- gospodarczych.



5.

W okresie wakacyjnym Organ Prowadzacy zastrzega sobie mozliwosé skrdcenia czasu pracy

Przedszkola — informacja podana zostanie najpézniej do konca wrzesnia.

8§10

Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia, wspoétpraca z rodzicami

1. Nauczyciele wspodtdziatajg z rodzing dziecka (prawnymi opiekunami) poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

wspieranie rodzicdw w spetnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci,
udostepnianie informacji dotyczacych tresci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu,

udzielanie rzetelnych informacji rodzicom na temat zachowania, sukceséw i niepowodzen
ich dziecka,

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miare potrzeb organizowanie
réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

korzystanie z pomocy rodzicéw (prawnych opiekundw) lub innych petnoletnich cztonkéw
rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzicdw, w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie
prowadzenia zajec,

prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dziec¢mi,

udzielanie porad rodzicom dzieci stwarzajgcych problemy wychowawcze.

2. Nauczyciele majg za zadanie:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

traktowanie wychowankéw z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatia,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu i poza budynkiem Przedszkola,
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z wymaganiami
przyjetych programéw wychowania przedszkolnego,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,

wspotdecydowanie o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikéw,
systematyczne pogtebianie wiedzy pedagogicznej, podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci i ich dokumentowanie,

udzielanie rodzicom i opiekunom wychowankdéw informacji o postepach ich dzieci,

wspomaganie ich w dziatalnosci wychowawczej.



3. W Przedszkolu moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu wspétorganizowania ksztatcenia, udzielania pomocy

nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i
organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

4. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi, osoby do
pomocy nauczyciela.

5. Stosunek pracy w/w pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

§11

Prawa nauczycieli

Nauczyciele majg prawo do:
a) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci,
b) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,
c) wspdtdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikow,
d) swobody wyboru metod realizacji programu,
e) jawneji umotywowanej oceny wiasnej pracy,
f) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

g) wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

8§12

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:
a) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia i wychowania ich dziecka,
b) rzetelnejinformacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka,
c) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola i innych specjalistow w razie problemdw
wychowawczych.
2. Rodzice majg obowigzek:
a) przestrzegania niniejszego projektu,
b) poszanowania godnosci dziecka,

¢) wzmacniania wysitkdw Przedszkola skierowanego na wszechstronny rozwdj wychowankow,



d) informowania w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

e) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola,

f) angazowania sie jako partner w dziatania Przedszkola,

g) informowania nauczycieli o wszystkich sprawach moggacych mieé¢ wptyw na zachowanie
i postepy dziecka,

h) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywajg sie minimum raz w roku (spotkania ogdlne)

oraz wg harmonogramu spotkan indywidualnych lub czesciej na wniosek rodzicéw czy nauczycieli.

§13

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej— nauczycieli,
dzieci, rodzicdéw, pracownikow obstugi i administracji.
3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) publikacje Statutu na stronie www Przedszkola.
b) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Organ Prowadzacy.

c) umieszczenie Statutu w holu Przedszkola do wgladu

Osoba prowadzaca

dyrektor Elzbieta Rosinska



